Firklgveret, den 25.11.2013.

Det fremsendte heoringsmateriale vedrerende den fremtidige organisering af inklusionsindsatsen,
har veret droftet i Firkloverets foreldrebestyrelse samt MED-udvalg.

Foreldrebestyrelsen har ikke onsket at indgive selvstendigt heringssvar, men ensker at tilslutte sig
MED-udvalgets horingssvar, som hermed folger:

Firklgveret ensker model 1.

Vi understreger, at vi ensker klare rammer og gennemsigtige stillingsbeskrivelser.
Forventningen er endvidere, at der opstilles klare og ikke bureaukratiske regler omkring
visitation.

Vi har en forventning om, at der ud fra stillingsbeskrivelserne ses en hensigtsmaessighed i at
inklusinskonsulenterne ( eller hvad de nu kommer til at hedde fremover ) bliver forankret i
PPR. Dette i forhold til, at de fortsat kan bibeholde deres tvarfaglige sparringsfelt samt
bibeholder deres objektivitet.

Inklusionspadagogernes arbejde er i hoj grad implementeret 1 dagtilbuddet — dog med
opmarksomhed pé den store kompleksitet, der til stede i hverdagen. Vi vil f4 behov for
inklusionskonsulenternes faglighed for blandt andet at {3 gje pa egne blinde pletter.
Endvidere er vi af den overbevisning, at inklusion og udvikling er en fortlebende og
kontinuerlig proces, hvorfor inklusionskonsulenternes sparring og indsats fortsat er
nedvendig.

Vi ensker endvidere mulighed for at kunne kalde pd en bredere faglig tilgang end
udelukkende inklusions perspektivet, siledes at vilkdrene/ rammerne for sterst mulig
udvikling og trivsel sikres optimalt for det enkelte barn.

Venlig hilsen
Lisbeth Vind /- Rikke Antonsen
Dagtilbudsleder Nestformand i MED udvalget
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